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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2020070000480
: 13/02/2

T
S

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y Iegaie'af*fvef“ﬁ-avspec:akcleml@E que le confiere el numeral 5
del articulo 305 de la Constit &

El Decreto 1083 del 26 de mayo ¢

2.2.5.5.50, establece que los
empleados tienen derecho a (dis k

acaciones.

<

Mediante oficio con radicado\N"262001¢
YAN MARCILY ZULUAGA
ESE - HOSPITAL MARCO FI =
encargo en funciones por el términ " dias, contados a partir del 14 al
26 de febrero de 2020, ambas fechas mcluswe con el fin de disfrutar de sus dias
pendientes de vacaciones.

E}ie enero de 2020, el doctor
/ mpresa Social del Estado -

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.039.685.289, titular del cargo de
Subgerente Administrativo y Financiero, Nivel Directivo, Cédigo 090, en la plaza
de empleo GERENTE, ambos adscritos a la Empresa Social del Estado- ESE
HOSPITAL MARCO FIDEL SU_AREZ DE BELLO, mientras duren las vacaciones de
su titular el doctor YAN MARCILY ZULUAGA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 98.712.046.

-En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: ENCARGAR de las funciones del cargo de GERENTE de la
Empresa Social del Estado — ESE - HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE
BELLO, al doctor HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.039.685.289, quien continuara ejerciendo las funciones
propias de su cargo como Subgerente Administrativo y Financiero, Nivel
Directivo, Cédigo 090, mientras duren los dias pendientes de vacaciones de su




DHENAOG

DECRETO NUMERO DE HOJA 2

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

titular, el doctor YAN MARCILY ZULUAGA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 98.712.046, entre el 14 y el 26 de febrero de 2020, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre.

ARTICULO 2°: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

Dado en Medellin el

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

NOMBRE FIRMA = FECHA

Proyect6: | Dora Elena Henao Giraldo LSS 19 ~w?2—1lo

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez \ E Y i ‘ é h—‘('\
s " -~ -
Director Asuntos Legales [Z21= : I3 >0

Aprobé: | Héctor Fabio Vergara Hincapié \ IN '
Subsecretario Juridico [~ } ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado{ el dc to y lo encor
ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo pr para firma




PURIBER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcado D 2020070000‘81

W T

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1° Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.403.009, Secretaria de Educacion
de Antioquia, la representacion del Gobernador del Departamento, en el
CONSEJO DIRECTIVO del TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - Institucion
Universitaria.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, CO iQUESE Y, CUMPLASE

FIRMA
Proyectd; Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada Q>
Revisé: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de dentrol Q'/X_
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico \ - 2o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y fo encontramos ajustado a Ias normas y disposiciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo fuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.

ce?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070000482
13/02/2020

szt DNV IIWH'l\ i

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1° Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.403.009, Secretaria de Educaciéon
de Antioquia, la representacion del Gobernador en la JUNTA DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

JUAN GUI

Proyecto: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada
Revisé: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de (\ontrol f2~02" "LND T

Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico [2 07?. 20, H\ 1 V——-7 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resprssbilidad lo
para firma.

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070000‘83
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No0.21.931.982, Secretaria de Hacienda, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la 102 Reunién de la
COMISION DE ESTUDIO DEL SISTEMA TRIBUTARIO TERRITORIAL, a
realizarse el dia 21 de febrero de 2020, a partir de las 2:00 p.m., en |la sede de la
Universidad de Los Andes, en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

2 FECHA _
Proyecté: Palricia Uribe Roldan, Profesional Especializada w 12/ 0%/ ed
5 4
Reviso: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria liegal y de Control VL 9 1L-00~
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico \ ‘\v\_\ {’z_ 09 De
U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

665
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radic'a.do: D 2020070000584
Fecha: 13/02/2020

Tipo: DECRETO
Destino:

ARARICELWmm

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales,

ARTICULO 1°: Designar al doctor FEDERICO ARANGO TORO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 8.280.676, como miembro particular en la Junta
Directiva del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, en

DECRETA:

reemplazo del doctor Néstor Hincapié Vargas.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE,

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

hd FECHA FIRMA
Proyecto: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada /3/02 !10 >
Reviso: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y d& Control 2=22-2020 F"‘:L

Aprob6: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico

3.02.202 ] fiIs~—

ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra resp?fsabilidad

Los arriba firmal que hemos revisado et ylo

para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION
Radlcado D 202007000053%

Tipo: DECRETO \ |
Destino: |

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION Y SE
EFECTUA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en el doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.681.206, Jefe de la Oficina de
Comunicaciones, la representacion del Gobernador en el Consejo Directivo del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. Designar a la doctora MARIA DEL ROSARIO ESCOBAR
PAREJA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.588.956, como miembro
particular en el Consejo Directivo del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO

DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

"l FECHA FIRMA
Proyects: Patricia Uribe Roidan. Profesional Especializada 13/02/ze s
Revisoé: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Coptrol -2 wzp ) \-’3
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico v l.‘ D2, ?0("9 H‘*‘ﬁ .
Los aniba firmantes dectaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a las normas y dispoﬁciones legales vigenles y por lo tahto, bajo nuesmm

para firma.

PURIBER




PURIBER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000586
Fecha: 13/02/2020

et T

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN REPRESENTANTE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Designar como representante del Gobernador del Departamento
en la JUNTA DIRECTIVA del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DE ANTIOQUIA — INDEPORTES ANTIOQUIA, al doctor JESUS ALBERTO
RAMIREZ RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.108.393.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

FECHA FIRMA
Reviso: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de (*)mrol ( ),aO'b'LO “d
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico \ - 22. ')d i f vy =~ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo Tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000587 7
Fecha: 14/02/2020

T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Que mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010416073 del 25 de octubre
de 2019, la educadora DIANA MILENA FRANCO NUNEZ, identificada con cédula
1.012.328.159, quien viene prestando su servicio como docente de aula, ldioma
Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez, del municipio de Fredonia, plaza 1773000-056-poblacion mayoritaria, solicita
ser trasladada por su estado de salud (embarazo de alto riesgo), al municipio de Caldas,
donde reside su nucleo familiar, lo que le facilitaria sus controles médicos; para soportar
la peticién, anexa historia clinica expedida por la entidad Hospital San Vicente de Paul,
suscrita por el Especialista en Ginecologia Doctor Guillermo Alberto Peladez Lopez.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion, en atencion a la situacion de la docente
Diana Milena Franco Nuiiez, deciden trasladarla para un municipio que le permitira
mejorar su condicién de salud.

Por lo anterior y ante la necesidad de trasladar a la sefiora Franco Nuhez, se hace
necesario trasladar a la docente vinculada en provisionalidad ENNA MARIA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula 26.259.442, Licenciada en Idiomas-
Espafiol - Inglés, que viene prestando su servicio como docente de aula, area ldioma
Extranjero-inglés en la Institucion Educativa José Maria Bernal del municipio de Caldas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente DIANA
MILENA FRANCO NUNEZ, identificada con cédula 1.012.328.159, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades e Inglés, vinculada en propiedad como docente de
aula, area Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa José Maria Bernal, sede
Liceo José Maria Bernal del municipio de Caldas en reemplazo de Enna Maria Mosquera
Mosquera, identificada con cédula 26.254.442, quien paso a otro municipio, plaza 1299070-
029-poblacion mayoritaria; la educadora Diana Milena Franco Nufiez, viene como docente
de aula, ldioma Extranjero Inglés de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-056 -poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente ENNA
MARIA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula 26.259.442, Licenciada en
Idiomas-Espafiol - Inglés, vinculada en provisionalidad como docente de aula, area Idioma
Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez, del municipio de Fredonia, en reemplazo de Diana Milena Franco Nufiez,
identificada con cédula 1.012.328.159, quien pasa a otro municipio, plaza 1773000-056-
poblacion mayoritaria, la docente viene como docente de aula, area Idioma Extranjero-Ingles
de la Institucion Educativa José Maria Bernal, sede Liceo José Maria Bernal, del municipio
de Caldas, plaza 1299070-029- poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de |a Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~

%,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA , FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa a) / Y / /l\ I / L/ Z(/U
- 4
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Dictora de Talento Humano / :4/ k r I Oé Oﬂ 'Aﬂﬁo
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i 2 &\ o o ww bl DQ)' bu% W

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario W/ w%’ K/A - M bd 0 A
Proyecto: Mariene de las M. Garcia Ramirez ’ , ﬂ 04-02-2020
4 1/ % > /au—w_ @gowé =

Los arriba firmantes declaramus que hemas revisada el documenta y o encortramos gjustado a [y nnﬁs y disposicianes tegales vigentes y pur lo tanto, bajo nuestra respunsabilidad Io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000588
Fecha: 14/02/2020

st UM R

Por el cual se termina una vacancia temporal a un docente y da continuidad en
vacante definitiva a un docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y. personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos, para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Debido a que el Docente JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO, remite documentacion
en la cual demuestra que ha superado el Periodo de Prueba, y la Resolucion 0109 del 20 de
enero de 2020, por la cual Actualizar la Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente, en el
cargo de Docente de aula en la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes
del Municipio de Pasto, en la Institucién Educativa Municipal Maria de Nazareth, se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Mediante Decreto 2019070000922 del 20 de febrero de 2019, se concedié Vacancia
Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor Docente JESUS
HOSMANDER HIDALGO RENGIFO, identificado con Cédula 13.072.704, Licenciado en
Matematicas — Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, a partir del 3 de
abril de 2018 y hasta que el Municipio de Pasto, i¢ evaluara el Periodo de Prueba, como
Docente de Aula en la Institucion Educativa Municipal Maria de Nazareth, adscrita a la Planta
de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Pasto; tiempo durante el cual, el
cargo que venia ocupando en propiedad como Docente de aula, area de Matematicas, en la
Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-004 —
poblacion mayoritaria, quedé en Vacante Temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Jesus Hosmander Hidalgo Rengifo, en su
reemplazo se encuentra en provisionalidad en Vacante Temporal, la Sefiora LIBIA DAMARIS
GALLEGO ANGARITA, identificada con cédula 43.988.866, Ingeniera Sanitaria, como
Docente de aula, area de Matematicas para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino
del municipio de Titiribi, plaza 8090010-004 —poblacion mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
Jesis Hosmander Hidalgo Rengifo, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
Propiedad que viene ocupando en la planta de cargos del departamento de Antioquia, como
darle continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral en la misma institucion
educativa a la Docente LIBIA DAMARIS GALLEGO ANGARITA por haber superado el
periodo de prueba y nombrado en propiedad el titular de la plaza Jesus Hosmander Hidalgo
Rengifo a la entidad territorial Municipio de Pasto.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

h)
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DEPARTAMENTO.DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida por
Decreto 2019070000922 del 20 de febrero de 2019, al educador JESUS HOSMANDER
HIDALGO RENGIFO, identificado con cédula 13.072.704, quien mediante la Resolucién
0109 del 20 de enero de 2020, le actualiza la Inscripcion en el Escalafén Nacional
Docente, en el cargo de Docente de Aula en la planta de cargos de personal docentes y
directivos docentes del Municipio de Pasto, en la Institucion Educativa Municipal Maria de
Nazareth; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en propiedad que venia ocupando
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, como Docente de aula, area de
Matematicas en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi,
plaza 8090010-004 —poblacion mayoritaria. '

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a
la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, LIBIA DAMARIS GALLEGO
ANGARITA, identificada con Cédula 43.988.866, ingeniera Sanitaria, como Docente de
aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del
municipio de Titiribi, plaza 8090010-004 —poblacién mayoritaria, en reemplazo de Jesus
Hosmander Hidalgo Rengifo, quien pasé en Propiedad a la entidad Territorial Municipio
de Pasto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE , L FECHAA -
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa I Dj
al LU
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano | w (}2,%
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W e s : _(D. 0 L. }‘Dz A
N
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario io 02 L%
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa @YA ! g% é: . _/—" 5 07-02-2020
oyectd armenz £ /
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisada ef documento y o encontramas ajustado alas norméd y disposiciones legales vigentes y por latants, bajo nuestra responsabilidad o presemtamos para firma.
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Destine:
DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

La Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones,\" permisos,. conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo .la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de - los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ABEJORRAL, se identificé en la Institucion
Educativa Fundacién Celia Dugue de Duque, sede'Centro Educativo Rural Carlos Villegas, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana,
modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al mes de febrero de 2020, se
evidencia disminucién en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucién Educativa
Fundacion Celia Dugue de Duque, sede Centro Educativo Rural Purima, identificando que la plaza
docente de nivel Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, No. 1870500-002
adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro establecimiento
educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial de Basica Secundaria en el
municipio de ABEJORRAL:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPlo | C SEDE coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
EDUCATIVA 1870500-002 HUMANIDADES Y
ABEIORRAL 1 runpacion ceuia | FPUCATIVO RURAL LENGUA CASTELLANA -
DUQUE DE DUQUE MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ABEJORRAL:

ESTABLECIMIENTO .
L-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
ey | oo g0 s
ABEIORRAL FUNDACION CELIA ECDAL:R?_QEI\\//(IT_EE%X;L LENGUA CASTELLANA —
DUQUE DE DUQUE MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidon y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
P

EEXAN DRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelédez - Directora Talento Humano
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario
| Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y‘ﬁisposicmnes legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Départamento de Ar})tiéq’uy_ia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de'la Ley. 715 gje 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del.5'de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la Ieyaiils"del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdocon las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. :

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no’
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ABEJORRAL, se identificé en la Institucidn
Educativa Fundacién Celia Dugue de Duque, sede Centro Educativo Rural Santa Catalina, una (1)
plaza docente faltante de nivel Bdsica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana,
modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 03 de febrero de 2020, se
evidencia disminucién en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucién Educativa
Fundacién Celia Dugue de Duque, sede Principal, identificando que la plaza docente de nivel
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, No. 4146550-020 adscrita a esta sede
sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro establecimiento educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
MARIA DEL PILAR MARTINEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No 26.201.494,
quien se encuentra asignada a la Instituciéon Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, sede
Principal, en la plaza docente No. 4146550-020 de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y
Lengua Castellana; plaza que serd reubicada en el mismo nivel y drea, modelo Postprimaria, en el
Centro Educativo Rural Santa Catalina, sede de la Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de
Duque del municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Abejorral la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
ABEJORRAL FUNDACION CELIA PRINCIPAL 4146550-020 HUMANIDADES Y
DUQUE DE DUQUE LENGUA CASTELLANA




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Abejorral: '

ESTABLECIMIENTO

-AREA
MUNICIPIO e SEDE ¢cODIGO NIVEL-ARE
INSTITUCION EDUCATIVA 2O BASICA SECUNDARIA
EDUCATIVO HUMANIDADES Y

ABEJORRAL glLJJN?JéC[L?\[‘)LCJELL'JAE RURAL SANTA LENGUA CASTELLANA
Q Q CATALINA - MODELO
POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARIA DEL PILAR MARTINEZ ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania No 26.201.494, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria, para la Institucion Educativa Fundacidon Celia Duque de Duque, sede Centro
Educativo Rural Santa Catalina, del municipio de Abejorral, viene como docente de la sede
Principal de la misma Institucién Educativa, ubicada en el municipio de Abejorral.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

| Ve
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa / J %/ I/
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e s A

fx

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitario 2 ). anyi
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario Wﬂ' l/- (f‘&f:“’ )/ //
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ( %{% f ﬁ:!’w‘ (j v 07/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020007503 del 13 de febrero de 2020, la sefiora LINA MARIA
ARANGO FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 1.214.714.981, presenté
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 219, Grado 01, NUC. Planta 6208, ID Planta 4037, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
13 de febrero de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LINA MARIA ARANGO
FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 1.214.714.981, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
219, Grado 01, NUC. Planta 6208, ID Planta 4037, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

COMUNIQ

D\

s

Elaboré: RAyiso: Aprobé: «

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramirez o

Profesional Universitario Profesionat Especializado Directora de Personal
<.

13/02/2020
Los arriba fvrma tes declaramos que hem®€ revig di ylo Mnos aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora CATALINA PEREZ ZABALA, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.036.604.365, en la plaza de empleo
GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC. Planta
6828, ID Planta 4465, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD
VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA
GOBERNADORKDE ANTIOQUIA

Elaboré: 7 < Revisd: Aprobé: [
Ferney Alberto Vergara Garcia A\ Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez N
Profesional Universitario R Profesional Especializado Directora de Personal -

13/02/2020

responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado Mmumntc y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y |>c>;In_taw__hajaameetﬁ’i i
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DECRETO
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AR MWOR R

Por el cual se acebta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado con nimero 2020010049527 del 10 de febrero de 2020, el
sefior JORGE AUGUSTO GRISALES PRISCO, identificado con cédula de ciudadania
98.638.691, vinculado en provisionalidad vacante temporal, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, en la Institucion
Educativa José Antonio Galan del municipio de La Estrella, a partir del 10 de febrero
de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
AUGUSTO GRISALES PRISCO, identificado con cédula de ciudadania 98.638.691,
vinculado en provisionalidad vacante temporal, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, de la Institucion Educativa José
Antonio Galan del municipio de La Estrella, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JORGE
AUGUSTO GRISALES PRISCO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jaaudug fudry %5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Reviss Luz Aida Rendén Berrio / 3
& Subsecretaria Administrativa l /
P 2-4- ’
== y
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez 4 0 ;0
! Directora de Talento Humano ,A
Reviso: Teresita Aguilar Gaicia \ l 5 [0 l , g - M-/
Directora Juridica @ 72} (\ o U~ 10 4
Beatiiz £lena Munoz Alvarez <t
Reviso Profesional Universitaria ‘Z ,Zad: 53(6 l/: LA Q ,/- 02- ww
Verénica Gallego Higuita 4 // 5' /] ’-7 e
" eron aul 'y
y 2 = ro /02/2020
AT Auxilrar Administrativa Cronitq q/ ¢ 10
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabifidad lo pre para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados dei
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de maye de 2019, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para ia
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68y 63, regula las causales. del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

-~

* Mediante comunicacién escrita con radicado 2()20010048355 del 10 de febrero de
2020, la sefiora MARISTELLA CASTANO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 39.453.545, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, area Educacion Fisca Recreacion y Deporte,
en la Instituciéon Educativa Rural Chaparral del municipic de San Vicente Ferrer, a partir
del 10 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCU_LO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARISTELLA
CASTANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.453.545, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de Docente de
Aula, area Educacion Fisca Recreacion y Deporte, de la Institucién Educativa Rural
Chaparral del municipio de San Vicente Ferrer, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizade la prestaciéon del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARISTELLA CASTANO GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno. '

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE —~ FIRMA FECHA

RevisG Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Adnunistrativa
[ y Ay 4 4
ol . Maria Marcela Mejia Peldez ,: / P w p
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Reviso: Directora Juridica
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Beatriz Elena Mufioz Alvarez

Revisé Profesional Universitaria Q | E
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. Verénica Gallego Higuita . . - /_F'
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conféridas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010046117 dei 07 de febrero de
2020, la sefiora JOHANA STELLA MENDEZ MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania 37.581.772, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente Aula, area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Rural San Migue! del Tigre sede Institucion Educativa Rural Alto Cimitarra del municipio
de Yondo, a partir del 10 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JOHANA
STELLA MENDEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 37.581.772,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente Aula, area de Matematicas, de la Institucién Educativa Rural San Miguel del
Tigre sede Institucion Educativa Rural Alto Cimitarra del municipio de Yondo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
JOHANA STELLA MENDEZ MEDINA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE N FIRMA FECHA
Revisé Luz Ada Rendon Berrio a
Subsecretaria Administrativa /1 /4
d Maria Marcela Mejia Pelaez 7 4 0‘2 }07{7
BReViso Directora de Talento Humano / M}M% W 0 /
- Teresita Aguilar Garcia /& k BN & ~e
Reviso: Directora Juridica k ‘ ‘Q_ m \) % ‘\ \ O) w
Bealtriz Elena Murioz Alvarez 8
Reviso Profesional Universitaria M(— qﬂw
Uw\ 10.02 2020
. Verdnica Gallego Higuita V > ﬁ 0710212020
Eroyects: Auxiliar Administrativa (2424 l' ca m/kf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r bilidad lo pr para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente,'en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010042357 del 05 de febrero de
2020, la sefiora MARIA EUNICE CEBALLOS CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania 21.461.368, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Rita del municipio de
Andes, a partir del 29 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA EUNICE
CEBALLOS CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.461.368, vinculada
en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Santa Rita del municipio.de-Andes, a partir del 29 de febrero de
2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
EUNICE CEBALLOS CASTANO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
~
Revisé L.uz Aida Rendén Berrio ) Z//W/
Vi Subsecretaria Administrativa / | v B, N
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L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo en ajustado alas y disp legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antloqma pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro dei servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010045896 del 07 de febrero de
2020, la sefiora MONICA YULIETH GALLEGO QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania 32.297.591, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural Agricola de San Jerénimo del municipio de San Jerénimo, a partir del
07 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONICA
YULIETH GALLEGO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 32.297.591,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, de la Institucion Educativa Rural Agricola de
San Jerénimo del municipio de San Jerdnimo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestamon del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
MONICA YULIETH GALLEGO QUINTERQ, haciéndole saber que contra este no

procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO i

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FECHA

Reviso

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa
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Reviso

Maria Marcefa Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos dei
departamento de Antioquia, pagada con Retursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada. :

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010041136 del 04 de febrero de
2020, la sefiora BLANCA ROCIO URIBE ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania 43.410.820, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Manuel José Caicedo del municipio de Barbosa, a partir del 31 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora BLANCA
ROCIO URIBE ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.820, vinculada
en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucion Educativa Manuel José Caicedo
del municipio de Barbosa, a partir del 31 de marzo de 2020, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
BLANCA ROCIO URIBE ARANGO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bwmndua V MU/,
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal dela
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.037.613.778, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Coédigo 009, Grado 02, NUC. Planta
3040, ID Planta 0377, asignado al Grupo _ de Trabajo DIRECCION DE
INTERNACIONALIZACION de Ia SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Reviso: . Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Y Olga Lucia Giraldo G.” Cindy Sofia Escudero RamiK
Profesional Universitario h\Profesional Especializado Directora de Personal

10/02/2020 §

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige! 7 Bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma,

el
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora KEYRIN MARCELA EMBUS MESA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.152.441.441, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3036, ID Planta 0378, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA
NTIOQUIA

Elaboré: Revisé: Aprobé: *
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramire Eamama N
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal \

10/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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(06/02/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1528 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre del Padre
Hernando Cortes Hoyos, en calidad de Superior Delegado de Colombia y Representante
Legal identificado con cédula N°80.413.329, como Representante Legal de la entidad
religiosa denominada CONGREGACION RELIGIOSA HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA, con
domicilio en el Municipio de Medellin-Antioquia, para el trienio 2020-2022 , tal como lo dispone
la certificacion PROT N°19288/Ca/2020 del 24 de enero de 2020, expedida por el Canciller
Arquidiocesano Pbro Juan Esteban Pineda Cafiaveral.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por Camilo Alejandro Ramirez
mediante oficio N°2020010041946 del 5 de febrero de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE

]
Proyacté: | Marcela P Herndndez

Los arriba firmantes dsclaramos qus hemos revisadg.etdtEime

por o tante, bajo nuestra respo

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal: 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor PUblico de la Gobernacidn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163854 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sotano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




